ZARZADZENIE NR 54/2019
WOJTA GMINY NOWE MIASTO

z dnia 02 wrze$nia 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

w Nowym MiesScie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzgdowych (Dz. U.

72018 r., poz. 936 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Nowym Miescie

w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 43/2017 Wojta Gminy Nowe Miasto z dnia 06 wrzesnia 2017
roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy

w Nowym Miescie.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, poprzez wylozenie w sekretariacie Urzedu Gminy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wWOJT

Slawomir Dériusz Zalewski



Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 54/2019
Wéjta Gminy Nowe Miasto

z dnia 02 wrzesnia 2019 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W NOWYM MIESCIE

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1))
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegolowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

warunki przyznawania oraz wyplacania nagrod innych niz jubileuszowa.

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1y

2)

3)

4)

)
6)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 z pézn. zm.),

Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.),

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy Nowe Miasto,

wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Nowe Miasto,

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Nowe Miasto.



§3
Przed dopuszczaniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
regulaminem.
O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.

§4
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegélnych stanowiskach okresla
tabela stanowiaca zalgeznik nr 1 do regulaminu.
Dopuszcza sie zatrudnienie osoby niespelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisku, okreslonych w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, pod warunkiem spetniania
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych —okreslonych w rozporzadzeniu, jezeli
w procesie naboru nie zglosit si¢ zaden kandydat spelniajacy wymagania kwalifikacyjne
okreslone w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1.
Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie
wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poziomie minimalnych wymagan na tych

stanowiskach, okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial IT

Wynagrodzenie za prac¢

§5

Pracownikom przystuguje:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,
dodatek za wieloletnia prace — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w regulaminie,

dodatek za prace w porze nocnej — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

dodatek za prace w niedziele i $wigta - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczcbowych — na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy,

nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

nagroda za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej — na zasadach okreslonych

w regulaminie,



9) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997
r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;
(Dz. U. 22018 r. poz. 1872),

10) odprawa zwiazana z przejsciem na —emeryturg lub rente — na zasadach okreslonych
w ustawie i rozporzadzeniu,

11)odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika — na zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz U. z 2018 r. poz. 1969 z poézZn. zm),

12) odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§6

1. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu.

2. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela
stanowiaca zalaeznik nr 1 do rozporzadzenia,

3. Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, o ktorej mowa w ust. 2, maksymalna
kategoria zaszeregowania jest wyzsza o dwie kategorie w stosunku do minimalnej
kategorii zaszeregowania okreslonej w rozporzadzeniu,

4. Pracownik zatrudniony zgodnie z § 4 ust. 2 moze otrzyma¢ maksymalne wynagrodzenie
zasadnicze o jedna kategorie zaszeregowania nizej, niz maksymalna kategoria

zaszeregowania przypisana dla danego stanowiska.

§7
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Sekretarz Gminy,
2) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego,
3) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
4) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej i Ochrony Srodowiska,
5) Komendant Strazy Gminnej,
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Warto$é kwotowa dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala wojt.



§8
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw  stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w wysokosci
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.
Warto$é kwotowa dodatku specjalnego dla pracownika ustala wojt.
Dodatek specjalny jest przyznawany przez wojta na czas okreslony nie dluzy niz
12 miesigcy.
W uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany na okres powyzej
12 miesiecy, z tym Zze nie dluzszy niz istnienie okolicznosci o ktorych mowa w ust. 1.
W przypadku pozyskania srodkéw finansowych w ramach funduszy zewnetrznych,
dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzsze] wysokosci, jednak nie wigcej niz 130%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy
o dofinansowanie projektu, do jego zamknigcia (catkowitego rozliczenia), tacznie
z ewentualng kontrola koncowa projektu.
Srodki na dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 4, pochodza ze $rodkow finansowych
zewnetrznych pozyskanych przez gming.
Dodatek specjalny wyplacany jest pracownikowi w pelnej wysokosci za okresy
nieobecnosei w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wskutek choroby, badz koniecznoscia sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny.

§9
W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢c fundusz nagroéd
w wysokosci do 10% planowanych srodkow na wynagrodzenia dla pracownikéw urzedu
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.
. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkow,
2) ztozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,
3) wykonywanie zadania waznego dla urz¢du,
4) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy,
5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi przed uptywem co najmniej 12 miesigey

od udzielenia kary nagany i 6 miesig¢cy od udzielenia kary upomnienia.

4



4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje wojt z wlasnej inicjatywy, a takze na wniosek
sekretarza gminy lub kierownika referatu.

5. Nagrody przyznawane sg w szczegolnosci w nastepujacych terminach:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

2) na koniec roku kalendarzowego.

Rozdzial 111

Postanowienia koncowe

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy. ustawy, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy.

§ 11
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresc.

§ 12
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalenia.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Nowym Miescie

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

Sekretarz gminy WyZzsze zgodnie z art. 5
XX prawnicze, ust. 2 ustawy
administracyjne
Petnomocnik do spraw ochrony wedhug odrgbnych przepisow
informacji niejawnych XVI
Kierownik
urzedu stanu cywilnego XVIII wedtug odrebnych przepisow
Zastepca kierownika
urzedu stanu XVII wedhug odrgbnych przepisow
cywilnego
Kierownik referatu gospodarki -
komunalnej, przestrzennej XX wyzsze! 5
i ochrony srodowiska
Komendant strazy gminnej XVII wyzsze! 5
Stanowiska urze¢dnicze
Glowny specjalista R
Informatyk urzedu Sl i s
Starszy inspektor XVII wyzsze' 9
Inspektor XVII wyzsze' 8
Starszy
Specjalista, VI . 6
Starszy RS
informatyk




5 | Podinspektor, s

informatyk i b 2
6 | Specjalista XIV wyzsze' 4
7 | Samodzielny

referent XIII wyzsze! 3
8 | Referent XII wyzsze! 2
9 | Mtlodszy —

referent Al WS i

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II stopnia XII ) 3
wykonujacy zadania w ramach wyzsze
1 : .
robé6t publicznych lub prac <1 .
interwencyjnych WyERE .
Pracownik I stopnia wykonujacy ) .
zadania w ramach robot X Srednie 3
2 publicznych lub prac
interwencyjnych VIII $rednie? .
3 Sekretarka XV — 1
4 Pomoc administracyjna XII — )
Koordynator
ds. dziatalnosci Wiejskiego .
2 Osrodka Kultury S SOERgR =
w Nowym Miescie
6 Trener srodowiskowy X1 siyRsze) )
7 Robotnik gospodarczy VII podstawowe® i
8 Sprzataczica \Y% podstawowe’ -
Kierowca samochodu .
9 a0 BOTEES IX wedlug odrebnych przepisow

D wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na postawie umowy o prace, takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

D¢rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

Ipodstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Gminy w Nowym Miescie

MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
[ 1900
I 1920
[1I 1940

I\Y 1960
\Y 2000
VI 2200
VII 2400
VIII 2600
IX 2800
X 3000
XI 3200
XII 3400
XIII 3600
XIV 3800
XV 4100
XVI 4400
XVII 4700
XVIII 5000
XIX 5300
XX 5600
XXI 5900
XXII 6200




