
ZARZ>\DZENIE NR 59/2021 

W6JTA GMINY NOWE MIASTO 


z dnia 11 paidziernika 2021 r. 


w sprawie ustalenia Regulamiou wyoagradzania pracownik6w U~du Gmioy w Nowym MieSci~ 


Na podst8wie art. 39 ust. I i 2 ustawy z 21 lislopada 2008 roku 0 pracownikach 5amorlJldowych (Oz. U. 
z 20 19 r. , poz. 1282) oraz roz.porZ<)dzenia Rady MinislrOw 
wynagradzania pracownik6w samorL4dowych (Oz.. U. z 2018 r. , 
nasl~puje : 

z dnia 
poz. 936 

18 marea 
z poin. z

2009 roku 
m.) :c.a •.atd

w sprawie 
za si~, co 

§ l. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownik6w 
w brzmieniu s(anowi!lcym zatqcznik do niniejszego ZarzEjdzenia. 

Urzydu Gminy w Nowym Miescie 

§ 2. Traci moc: 

l. Zarzl}dzenie Nr 54/2019 W6jta Gminy Nowe Miasto z dnia 02 wrZeSnia 2019 roku w sprawie uSlalenia 
ReguJaminu wynagradzania pracownik6w Ur~du Gminy w Nowym MieScie; 

2. Zarz<¢zenie or 91 A/20 19 W6jta Gminy Nowe Miasto z dnia II grudnia 2019 roku w sprawie zmiany 
ZarZ4dzenia Nr 54/2019 W6jta Gminy NoVYe Miasto z dnia 02 wrzeSnia 20)9 roku w sprawie ustalenia 
Regulaminu wynagradzania pracownik6w UrzC(du Gmin.y w Nowym Miescie. 

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dw6ch rygodni od dnia podania go do wiadomosci 
pracownik6w, poprzez wylozenie w sekretariacie UrzC(du Gminy. 

§ 4. Wykonanie zarzfj.dzenia powierza si~ Sekrelarzow i Gmi ny. 

§ 5. ZatUjdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. 

W6JT 

S/uwomir ariw;z Zalewski 
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Za/qcznik do Zarzqdzenia Nr 59/2021 

Wajta Gminy Nowe Miasfo 

z dnia 15 paidziemika 2021 roku 

REGULAMIN WYNAGRADZANLA 

PRACOWNIKOW URZF;DU GMINY W NOWYM MIESCIE 


Rozdzial 1. 

Przepisy ogoloe 


§ 1. Niniejszy regulamin okreSla: 


I) v,ymagania kwalifikacyjne pracownik6w, 


2) szczeg610we warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, 


3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego, 


4) warunki przyz:nawania oraz wyplacania nagr6d innych niijubileuszowa. 


§ 2. Ilekroc w regulaminiejest mowa 0: 


I) ustawie - rozumie siy przez to ustawy z 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach samorz~dov,ych (Oz. U. 
z 2019 r. poz. 1282), 

2) rozporL<}dzeniu - rozumie siy przez to rozporzqdzenie Rady Ministr6w z 18 marca 2009 roku w sprawie 
wynagradzania pracownik6w samorZlJdowych (Oz. U. z 2018 r. poz. 936 z pMn. zm.), 

3) Kodeksie pracy - rozumie siy przez to ustawy z 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (Oz. U. z 2020 r. 
poz.1320zp6in.zm.), 

4) pracownikach - rozumie Sly przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy 0 pracy w Urzydzie Gminy 
Nowe Miasto, 

5) w6jcie - rozumie siy przez to W6jta Gminy Nowe Miasto, 

6) urzydzie - rozumie siy przez to UWld Gminy Nowe Miasto. 

§ 3. I. Przed dopuszczaniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje siy z niniejszym 
regulaminem. 

2. Oswiadczenie pracownika 0 zapoznaniu siy z Regulaminem zostaje do-t(Jczone do jego akt osobov,ych. 

§ 4. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownik6w na poszczeg61nych stanowiskach okreSla tabela 
stanowi~ca zal~CZDik Dr 1 do regulaminu. 

2.00puszcza siy zatrudnienie osoby niespe1niajllcej wymagan kwalifikacyjnych na danym stanowisku, 
okreslonych w tabell, 0 kt6rej mowa w ust. I, pod warunkiem spe1niania minimalnych wymagaiJ 
kwalifikacyjnych okrdlonych w rozporL(Jdzeniu, jezeli w procesie naboru nie zglosi1 siy zaden kandydat 
spe1niaj<j-cy wymagania kwalifikacyjne okreslone w tabeli, 0 kt6rej mowa w ust. 1. 

3. Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, 0 kt6rej lUowa w ust. 1, ustala siy wymagania 
kwalifikacyjne pracownik6w na poziomie minimalnych wymagaiJ na tych stanowiskach, okreslonych 
w rozporllJ.dzeniu. 

Rozdzial2. 

Wynagrodzenie za praclt 


§ 5. Pracownikom przys1uguje: 


I) v,ynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporZlldzeniu i regulaminie, 


2) dodatek za wieloletni(J praclt - na zasadach okreSlonych w ustawie i rozporz(!dzeniu, 
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3) dodalek funkcyjny, dodalek specjalny - na zasadach okreslonych w regulaminie, 


4) dodatek za prac~ w porze nocnej - na zasadach okreslonych w Kodek sie pracy, 


5) dodalek za prac~ w niedzie le i swi'tLa . na zasadach ok res lonych w Kodeksie procy, 


6) dodalkowe wynagrodzenie za pracy w godzinach nad liczbowych - na zasadach okreslon ych w Kodeksie 

pracy. 

7) nagroda jubileuszowa na zasadach okres lonych W llsraw ie i rozporVldzen iu , 

8) nagroda za szczeg61ne osi<lgni~c ia w prac)' zawodowej - na Ulsadach okreslonych w regulaminie. 

9) dodalkowe wynagrodl.enie rocme . na zasadach okreslonych W uslaw ie z 12 grud nia 1997 r. 

a dodarkowym wynagrodzeniu TOCwym dla pracownikow jednostek sfery budi.etowej (Oz. U. z 20 18 r. 
paz. 1872), 

10) odprawa zwi<lza na z przejSciem na emerytury lub renty - na zasadach okrdlonych w lI stawie 
i rozporz<!dzeniu, 

II) odprawa zwi<!zana z rozwi !}zaniem stosunku pracy z przyczyn niedotycqcyc h pracowni ka - na zasadach 
okres lonych w ustawie z 13 marca 2003 r. 0 szczego lnych zasadach rOlWi<lzywania z pracownikami 
stosunk6w pracy z przyczyn niedotycVlcych pracownik6w (Oz U. z 20 18 r. poz. !969 z p6in. zm). 

12) odprawa posmiel1 na na zasadach okres lonych w Kodeksie pracy. 

§ 6. I. Maks)'Walny miesi ~czny poziom wynagrodzenia zasadl1 iczego w pos7.czeg6lnych kacegoriach 
zasz.eregowania ok resla labela slanowi~ca zal~ c:tnik nr 2 do regu lamin u. 

2. Maksymaine kategorie zaszeregowania dla poszczeg61nych stanowisk ok.res la labela stanowi,!ca 
zal~cznik or 1 do regu laminu. 

3. Na stanowiskac h niev.·ymienionych w tabeli. 0 kt6rej mowa w us!. 2, maksymalna kalegoria 
zaszeregowania jest wYZsza 0 dwie kategori e w stosunku do minimalnej kategorii zaszeregowania ok rdlonej 
w rozpor14dzen iu . 

4. Pracownik zatrudniony zgodnie z § 4 Ust. 2 mote Olrz.ymac maksymalne wynagrodzenie zasadnicze 
o jedn<l kategori~ zas7.eregowa nia nitej . ni t. maksymalna kategoria zaszeregowania przypi sa na dla danego 
stanowiska. 

§ 7. I. Dotla tek fu nkcyjny prz.ystuguje pracownikom zalrudnionym na slanowiskac h: 

I) Sekretarz Gminy, 

2) Kierownik U~du Stanu Cywil nego, 


3) Zostypca Kierownika Urzlfdu Stanu Cywilnego, 


4) Kierownik Referalu Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej i Ochrony Srodowiska, 


5) Komendant Strazy Gminnej. 


2. Oodatek funkcyjny moze bye prz.yznany pracownikowi za wykonywanie zade n Pemomocnika 
ds. Ochrony Infonnacji Niejawnych . 

3. Doda(ek funkcyjny przyznawa ny .iesl W \\'Ysoko:k i do 40% wynagrodzenia :wsadn iczego pracownika. 

4. Warlost kwotow<l dodatku fu nkcyjnego dl a pracownika uSlala w6j!. 

§ 8. I. Dodafek specjaloy mote bye przyzoany pracownikowi z tytlltu okresowego zwiykszenia 
obowiq.zk6w slui.bowych lub powierzenia dodatkowych zada{l w wysok.osc i nieprzekraczaj<}cej 50% 
wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Wal10sc kW01 0WIj dodatku specja lnego dla pl1lcownika uSlala woj!. 

3. Dodatek specja lny jesr przyznawany p,lez w6j ta n 3 C'las okres!ony ni e dlu ty niz 12 miesiycy. 

,i . \V uzasadnionych przypadk.ac h dodatek specja lny moze bye przyznany na okre-s powyzej 12 mies i~cy. 
z tym i:e me drui.szy niz lst'n ienie okolicznosc i 0 kt6rych mowa w li st. I. 
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5. W przypadku pozyskania srodkow fi nansowych w ramach funduszy zewn/ftrznych, dodatek specja lny 
moie bye przyznany w wyzszej wysokosc i, jednak nie wiycej niz 130% wynagrodzenia zasadniczego 
pracownika. 

6. Dodatek 0 kt6rym mowa w ust. 4 moZe bye przyznany od chwili podpisania umowy 
o dofinansowanie projektu, do jego zamkn iycia (ca1kowitego rozliczenia), l'lcznie z ewentua ln~ kontTo l~ 
koncow'l projektu. 

7. Srodk i na dodarek spccjalny, 0 ktorym mawa w us!. 4, pochodZl} ze srodk6w finansowych zewnt;tTznych 
pozyskanych przez gminy. 

8. Dodalek specjalny v.-yptacany jest pracownikowi w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy 
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnosci'l do pracy wskutek chomby, bqdz koniecznosciq 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny. 

§ 9. I. W ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia tworzy Sly fundusz oagr6d 
w''0'sokosci do 10% planowanych srodk6w na v,.ynagrodzenia dI s pracownik6w urzydu z pneznaczeniem na 
nagrody uznaniowe za szczegolne oSi'lgniycia w pracy zawodowej . 

2. Nagroda moze bye przyznana za : 


I) wzorowe wype lnianie obowiq.zk6w, 


2) ztoionosc i trudnosc wykonyw-anych zada l'l , 


3) ".rykonywanie zadania waz ncgo dla urz~du, 


4) wykazywanie inicjatywy i samodzie lnosci w pracy, 


5) podnoszenie kwa lifikacji zawodowych. 


3. Nagroda nie nlOze bye przyznana pracownikowi przed uptywem co najmniej 12 miesil(cy ad udzieJenia 
kary nagany i 6 miesi~y ad udz.ielen ia kary upomnienia. 

4. Decyzjl( 0 przyznaniu nagrody podejmuje woj l 2 wlasnej inicjarywy, a taue na wniosek sekretarza 
gminy lu b kierown ika referntu. 

S. Nagrady przyznawane SQ w szczeg61nosci w nastypuj1Jcych tenninach: 


I) Dzien Pracownika Samol"Z<ldowego (27 maja), 


2) na koniec roku kalendarzowego. 


R ozdzial3. 
Postanowienia kODcowe 

§ 10. W sprawach nieureglli owanych ni niejszym regu lam inem majl! zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, 
uSlawy, rozporZl}dzen ia or32 in ne powszechnie obowi~ujl!ce przepisy prawa pracy. 

§ 11. Pracodawca w kai:dym czas ie udosl~pn ia na i.C}danie pracowni ka regu lamin i w razie potrzeby 
wyj aSnia jego trese. 

§ 12. Wszelkie zmiany Regulami nu nastypujlJ w formi e pisemnej w trybie obowi!!Zuj 'lcym dla jego 
usra lenia. 
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Za/qcmik nr 1 do Regulaminu 

wYllagradzania pracownikOw 

Urz?du Gminy w No"",ym MieScie 

WYMAGANIA KWALIFlKACYJNE ORAZ MAKSYMALNY POZIOM 

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Lp. 

I 

2 

3 

4 

5 

6 

I 

2 

3 

4 

5 

6 

Maksymalny 
Wymagania kwlllilikacyjne 

Stanowisko 
poziom Wyksztaicenie Stai pracy 
wynagrodzenia oraz (w latach) 
zasadniczego umiej~tnosci 

zawodowe 

Stanowiska kierownicze u~Dicze 

Sekretarz gminy \\>}'zsze prawnicze, zgodnie z art. 

XX 
administracyjne 2 usta\\>}' 

Pernomocnik do spraw ochrony wedrug odrerbnych przepis6w 
infonnacji niejawnych XVI 

Kierownik 
urz((du stanu cywilnego XVlll wedrug odr((bnych przepis6w 

Zasl((pca kierownika 
urzerdu stanu XVIII wedrug odrerbnych przepis6w 
cywilnego 

Kierownik referatu gospodarki 
komunalnej, przestrzennej XX wyzsze l 5 
i ochrony srodowiska 

Komendant straty gminnej XVII wyzsze l 5 

Stanowiska u~Dicze 

G10wny specjalista 

I 
XVlll \\>}'Zsze l 10

Informatyk urzydu 

Starszy inspektof XVII \\>}'zsze l 9 

Inspektor XVII \\>}'zsze l 8 

Starszy 
Specjaiista, 

XVI wyz.sze l 6Starszy 
infonnatyk 

Specjalista I XV wyzsze l 5 

Podinspektor, XIV wytsze l 4
infonnatyk 

S ust. 
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7 Samodzielny 
referent 

XIII WYZsze l 3 

8 Referent XII wyi:sze l 2 

9 Mlodszy 
referent 

XI wyzsze l -

Stanowiska pomocnicze i obslue.i 

I 

Pracownik II slapnia wykonuj~cy 
zadania w ramach rob6t publicznych 
lub prac interwencyjnych 

XII wyzsze 3 

XI W)'i:sze -

2 

Pracownik I slapnia wykonujtJcy 
zadania w ramach robot publicznych 
lub prac interwencyjnych 

X srednie2 3 

VIII srednie2 -

3 
Sekretarka 

XV wyzsze I 

4 
Pomoc administracyjoa 

XII wyzsze -

5 
Trener srodowiskowy 

XII wyzsze 1 -

6 
Sprllltaczka 

V podstawowe3 -

I) wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiaj!Jce wykonywanie zadan na stanowisku, a W odniesieniu do 
stanowisk urzydniczych i kierowniczych stanowisk urzydniczych, na kt6rych stosunek pracy nawi(Jzano na 
postawie umoW)' 0 prace, takZe wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska, 

2)srednie 0 profilu og61nym Jub zawodovvym umozliwiaj'lce wykonywanie zadan na stanowisku, 
a w odniesieniu do stanowisk urzydniczych i kierov.flliczych stanowisk urzydniczych stosownie do opisu 
stanowiska, 

3)podstawowe i umiejytnosc wykonywania czynnosci na stanowisku. 
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Zalqcznik nr 2 do Regulamillu 

wYl1agradzania pracownik6w 

Urzfdu Gminy)ll Nowym Midcie 

MAKSYMALNY MIESIF;CZNY POZIOM WYNAGRODZENlA ZASADNICZEGO DLA 

PRACOWNIKOW SAMORZ-\DOWYCH ZA TRUDNIONYCH 


NA PODSTAWIE UMOWY0 PRACF; 


Kafee.oria zaszerHowania Maksvmalna kwota w dotvch 

I 2600 

II 2700 

III 2800 

IV 3000 

V 3500 

VI 4200 
I 

VII 4500
I VIII 4700 

IX 5000 

X 5200 

Xl 5500 

XU 5700 

XIII 6000 

xrv 6200 

XV 6500 

XVI 6700 

XVII 7000 

XVllI noo 
XIX 7500 

XX 7800 

XXI 8000 

XXII 8200 
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